~Wolle ist fest,
wenn wir sie spannen ...”
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Michaela Steiner-Schétz

Bildung durch Erfahrungslernen

as Herzstick psychomotorischer Bil-

dungsangebote stellt Lernen durch
Erfahrung dar, wodurch Kompetenzen
aufgebaut werden. Erfahrung bildet
Wissen, das durch selbst erlebte Prob-
lemlésung entsteht. Zu Erfahrungen
kann man nur eingeladen werden, wo-
mit die padagogischen Prinzipien von
Freiwilligkeit und Selbstbestimmung fur
Bildungsprozesse verstehbar werden.
Erfahrungen kénnen geférdert und er-
moglicht werden, indem eine personlich
relevante und anregende Lernumge-
bung zur Verfuigung gestellt wird.

Alexander (4 Jahre) sagt beim gemeinsa-
men Wegrdumen der zu diesem Zeitpunkt
zerschnittenen Wollreste, mit denen wir in
der Stunde den Turnsaal verspannt haben:
.Wolle kann so fest sein, wenn wir sie
spannen, und ganz weich hier im Haufen”
... Ich frage ihn: ,Was hast du getan, um die
Wolle fest und weich zu machen?”, er ant-
wortet: ,Gespannt und abgewickelt, das
war ganz schén schwer, immer wieder
dranzudenken, dass ich sie um die Geréte
spannen muss, dass ich das nicht vergesse
... Drinnen im Netz war sie (die Wolle) hart
und hat mir beim Reinrennen in die Haut
geschnitten ... und dann haben wir sie mit
der Schere durchgeschnitten, und dann ist
sie zusammengefallen und weich gewor-
den ... und Anna (4 Jahre) dazu spéter in
der Garderobe: ,Mama, haben wir Wolle
daheim? Ich brauche Wolle!”

Alexander hat sinnlich erfahren, was Wolle
sein kann, er hat durch selbsttatige Ausein-
andersetzung Erkenntnis dariiber gewon-
nen, kann dies formulieren und reflektieren.
Anna ist motiviert und angeregt, die Stunde
ist zu Ende, ihr Entwicklungsinteresse nicht.
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Tatigkeit und Handlungskompetenz

Aus unserer Sicht ist Tatigkeit fur Kinder die
grundlegende Form, Erfahrungen zu ma-
chen und Kompetenzen aufzubauen. Kin-
der verstehen Lernen als Tun, als Aus-
drucksgeschehen, in dem sie ihre innere
Welt mit der duBeren Welt in Beziehung
setzen kénnen.

Die drei groBen Erfahrungsfelder Korper-,
Material- und Sozialerfahrung bilden Hand-
lungskompetenz aus. Sie bilden das grund-
legende , Wissen” im Selbstkonzept der Per-
son, dass sie gestaltend und problemlésend
auf sich selbst, die materiale und soziale
Welt wirken kann.

9 Von der Korpererfahrung zur
Ich-Kompetenz:

e |ch erfahre mich durch und Uber meinen
K&rper, in Ruhe und Bewegung.

e |ch bin mein eigenes ,Experimentierfeld”
im Spiel meiner Krafte, meiner Beweglich-
keit, meiner Impulse und Reaktionen.

e Ich forsche durch Versuch und Irrtum, mit
Inspiration versehen, nach den Mdglichkei-
ten meiner Beweglichkeit und meines Aus-
drucks und (er)finde mich neu.

9 Von der Materialerfahrung zur
Sach-Kompetenz:

e |ch trete in Kontakt und nehme Beziehung
auf zur materialen Umwelt.

e Ich erforsche im Tun physikalische Gesetz-
maBigkeiten der Reibung, der Schwingung,
der Schwerkraft ...

e |ch spiele basal mit Material, indem ich
mich darin walze, es kntlle, werfe ... Die
duBere materiale Welt wird dadurch versteh-
und kontrollierbar, denn ich kann Merk-
male erkennen und Kategorien bilden ...

e |ch konstruiere, hantiere, verbinde Mate-
rial und bekomme einen Eindruck von der
Komplexitdt und dem Reichtum an M&g-
lichkeiten, die Welt aktiv mitzugestalten.

9 Von der Gruppenerfahrung zur
Sozial-Kompetenz:

e Ich erfahre, dass meine Bediirfnisse und
die Bedurfnisse der anderen verschieden,
ahnlich, irritierend ... sein kénnen.
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e |ch erfahre, dass Menschen unterschied-
lichen Motiven folgen.

e |ch entdecke die ,Andersheit des Ande-
ren” (Hilarion Petzold), die mich erschreckt,
erfreut, erweitert, und erfahre dabei immer
auch mich selbst.

¢ Im bewegten Tun erlebe ich die Freude
des Nebeneinanders, Miteinanders, des
Fureinanders, begegne den Kraften und
Impulsen des Gegeneinanders.

e [ch kooperiere, kommuniziere, interagiere.

Ebenen des Erfahrungslernens

Lernen durch Erfahrung als ganzheitliche
Lernform zeichnet sich auf der emotionalen,
kognitiven, senso-motorischen, sozialen
und emotionalen Ebene ab. Jede Aktivi-
tat wird in ihrer Gesamtheit abgespeichert
und dennoch hierarchisch geordnet. Hierar-
chisch meint, das, was fur mich von beson-
derer Bedeutung ist, wird mir vordergriindig
bewusst, dennoch ist jede Ebene ange-
sprochen.

Lernen auf der senso-motorischen Ebene
Wahrnehmung und Bewegung wird als
Grundkategorie menschlicher Existenz ge-
sehen, als eine Erkundungsaktivitat, durch
welche eine Beziehung zwischen Mensch
und Welt moglich wird. Durch Bewegung
und Wahrnehmung bekommt der Mensch
einen Eindruck seiner Welt, kann sie verste-
hen und sie sich damit aneignen.
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Bildung durch Erfahrungslernen

Wie der Neurobiologe Gerald Hither be-
schreibt, beginnt jeder Lernprozess im eige-
nen Korper. Im Laufen, Drehen, Rutschen,
Schaukeln ... begreifen wir uns selbst und
entdecken verstehend die Welt.

Lernen auf der sensomotorischen Ebene
bedeutet beispielsweise Differenzieren von
Bewegung, Koordinieren von Bewegung,
Bewegungskombinationen, Gleichgewicht
halten, Zentrierung der Wahrnehmung,
integrieren von Wahrnehmung aus ver-
schiedenen Sinnesmodalitaten, Raumwahr-
nehmung, Korperschema aufbauen, Kraft
dosieren ...*

Lernen auf der emotionalen Ebene

Das emotionale Zentrum unseres Gehirns
reagiert auf all unser Tatigsein in der Welt.
Es gerédt in einen Zustand der Begeisterung,
wenn Menschen dem nachgehen kénnen,
was ihnen wichtig erscheint, und reagiert
mit Angst und Stress, wenn wir gezwungen,
gehindert oder abgewertet werden.

Wie verbunden alle Ebenen miteinander
sind, zeigt sich auch darin, dass jede Emo-
tion auf der senso-motorischen Ebene eine
Resonanz zeigt — und umgekehrt ... vgl. vor
Freude springen, aufgeregt zappeln, im
ganzen Korper von Begeisterung durch-
stromt sein ... Gefuhle sind zumeist mehr-
deutig und sind veranderbar, d. h. sie
konnen sich in der Person wandeln. Beson-
ders im emotionalen Bereich wirkt die Ein-

stellung, die eine Person Uber sich selbst
hat. Negative Einstellungen zur eigenen
Person selbst l16sen negative Geflihle aus,
wie zum Beispiel Angst vor dem Klettern.
Doch Uberredungskiinste aller Art helfen
nicht, um Geflhle zu verdandern (,Du
brauchst keine Angst haben!"”). Die Person
braucht eine Erfahrung, die es ihr ermég-
licht, tief in ihr ihre Geflihlsmuster und Be-
wertungen zu verandern.

Lernen auf der emotionalen Ebene bedeu-
tet Kérperempfindungen und -wahrneh-
mungen fihlen, reagieren, lieben und
hassen, Sicherheit splren, angstlich sein,
sich flirchten, sich freuen, trauern, offen
sein, gedriickt sein, verschlossen sein, inte-
ressiert sein, Uberrascht sein, sich ekeln,
sich argern, Schuld fuhlen, Abwesenheit
aushalten, stabiles Gefuhl der Einheitlich-
keit — Selbstgrenzen entwickeln, Zuneigung
zeigen, sich in jemanden hineinfihlen ...*

Lernen auf der sozialen Ebene

Das Geflihl der Verbundenheit und Zuge-
hérigkeit ist existenziell fur uns Menschen.
Darin besteht auch das groBe Interesse von
Geburt an, auf dieser Ebene im Spannungs-
feld von Ndhe und Distanz, Dauer und
Wechsel, Interaktion und Kooperation zu
lernen.

Lernen auf der sozialen Ebene bedeutet
so beispielsweise Nachahmen, Teilnehmen,
Sich-zu-Neigen, Kontakt suchen, Gefiihle
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Bildung durch Erfahrunéélernen

anderer Ubernehmen, sich l6sen, Erwartun-
gen haben, Erwartungen anderer vorweg-
nehmen, in den Gruppenprozess einglie-
dern, Winsche aufschieben, Verantwortung
Ubernehmen, zusammenarbeiten, aufein-
ander horen, sich um andere sorgen ... *

Lernen auf der kognitiven Ebene

Lernen auf der kognitiven Ebene findet
immer dann statt, wenn Erkennen und Er-
fassen durch psychische Funktionen statt-
findet. Zu diesen Funktionen gehdren:
bewegen, wahrnehmen, denken, sprechen,
erinnern, intuieren, wollen. In diesem Be-
reich wird auch wirksam, was als Ko-Kons-
truktion im BildungsRahmenPlan (2009)
formuliert wird. Durch Reflexion kann ein
Kind im Austausch mit der Psychomotori-
kerin eingeladen werden, der Frage nach-
zugehen, wie es das Problem oder die
Aufgabe geltst hat. Das bedeutet, dass der
Aneignungsprozess des Kindes im Vorder-
grund steht, um Lernen zu lernen.

Lernen auf der kognitiven Ebene bedeutet
zum Beispiel Wahrnehmungsschemata bil-
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den, generalisieren, zwei Verhaltenssche-
mata so kombinieren, dass daraus eine
neue Handlung entsteht, sich etwas vor-
stellen kénnen, sortieren nach Merkmalen,
Gegensatze bilden, bewerten nach Eigen-
schaften, Wesentliches von Unwesentli-
chem unterscheiden, symbolisches Han-
deln, Formen erfassen, Mengen erfassen,
Gewicht und Substanz identifizieren, Rea-
litatsbewusstsein, Reihenfolgen herstellen
(Raum, Zeit), Strategien entwickeln, nach-
ahmen ...*

Lernen auf der Ebene des Wollens
Lernen auf dieser Ebene fragt nach den
Willenskraften, d. h. der Fahigkeit, auf
Aufgaben, die von auBen an mich gestellt
werden oder die ich selbst an mich stelle,
aktiv und kreativ zuzugehen (z. B. ein ein-
jahriges Kind will Gber die Stiegen nach
unten klettern, ein sechsjahriges Kind
bekommt die Aufgabe, eine Hohle zu
bauen ...)

Lernen auf der Ebene des Wollens bedeu-
tet beispielsweise, sich selbst einen Wert
geben, sich darstellen, sich ausdriicken,
Spannungszustande regulieren, Plane ha-
ben, Plane umsetzen und durchhalten, eine
Sache zu Ende fuhren, sich selbst verant-
worten, volle Aufmerksamkeit dem Ziel
geben, sich selbst in Raum und Zeit struktu-
rieren, anderen Raum geben, selbstbe-
stimmt nach Prinzipien handeln ...*

Wenn Kinder eine fur sie bedeutsame
Erfahrung beschreiben, bekommt eine
Ebene eine bevorzugte Position, im Sinne
von besonderer Bedeutungsbildung in der
Situation. Die Lernerfahrung findet jedoch
auf jeder Ebene gleichzeitig statt. Der Wie-
derholung im Prozess des Lernens kommt
dabei ein wichtiger Stellenwert zu, da es
dadurch zu einer neuronalen Bahnung

und damit zu einem Strukturaufbau des
Erlernten kommt. Fiir das Kind als Lernende
erscheint die Situation auch immer wieder
neu: eine schiefe Ebene in einem anderen
Steigungswinkel aufgebaut, eine Schau-
kel an den Tauen statt auf den Ringen, mit
Markus auf der Rutsche und nicht mit
Anna ...

Aus psychomotorischer Sicht wirkt in der
padagogischen Arbeit eine zugewandt
abwartende Haltung. Begleiterinnen von
Bildungsprozessen zeichnen sich durch die
Kompetenz der Begleitung und Unterstit-
zung sowie der gemeinsamen Bedeutungs-
suche von Erfahrung aus. m

* Beispiele entnommen aus: Karl Garnitsch-
nig (1997): Eine Theorie, innovative Ideen
praktisch werden zu lassen. In: Erziehung
und Unterricht, 147. Jg.
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